Na temelju članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13.152/14.07/17.i 68/18.) ) Školski odbor Tehničke škole u Šibeniku uz prethodnu suglasnost Županije šibensko-kninske (osnivač)KLASA:602-03/18-01/49; URBR:2182/1-01-18-1 od 5.prosinca 2018. na sjednici održanoj dana 30.siječnja 2019. godine donio je
IZMJENE I DOPUNE STATUTA TEHNIČKE ŠKOLE U ŠIBENIKU

Članak 1 .

OSTVARIVANJE OBRAZOVANJA
U članku 10. dodaje se stavak 2. koji glasi: 

„Za sudjelovanje učenika u fakultativnim predmetima, modulima, programima i projektima koji nisu obavezni potrebno je informirati roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.“

Članak  2.
ŠKOLSKI KURIKULUM I GODIŠNJI PLAN I PROGRAM

U članku 11. stavak 3. riječi:“30.rujna“ zamjenjuju se riječima: „do 7.listopada“

U stavaku 4. istog članka riječi: „30. rujna“ zamjenjuju se riječima: „ 7. listopada“

U stavku 6. istog članka riječi: „5. listopada“ zamjenjuju se riječima: 15.listopada“

Članak 3 .

IZVOĐENJE NASTAVE I PROGRAMA

U članku 13. stavak 2. i 3. se brišu i zamjenjuju novim stavcima koji glase :

„Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele školske godine za sve učenike koji se za njih opredijele. Učenik bira izborni predmet pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30. lipnja tekuće godine za sljedeću školsku godinu. Za uključivanje učenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.
 Učenik može prestati pohađati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja učenika  koji se dostavlja Nastavničkom vijeću nakon završetka nastavne godine, a najkasnije do 30.lipnja tekuće godine za slijedeću godinu.“

Stavak 4. ostaje isti. 
Članak 4.
IZVOĐENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

U članku 14. dodaje se stavak 2. koji glasi:
„Za sudjelovanje učenika u obrazovnim aktivnostima potrebno je informirati roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.“
Članak 5.
RASPISIVANJE NATJEČAJA ZA RAVNATELJA

Članak 59. mijenja se i glasi:

„Ravnatelj se imenuje na temelju natječaja, koji raspisuje Školski odbor najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mrežnim stranicama škole.

U natječaju se objavljuju uvijeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok u kojem se primaju prijave, naznaku  „Za natječaj za imenovanje ravnatelja – ne otvaraj“, isprave kojima se dokazuje ispunjenost nužnih i dodatnih kompetencija te način i rok u kojem će kandidati biti obaviješteni o rezultatima izbora.

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za ravnatelja dužni su dostaviti dokumente u izvorniku ili  presliku uz naknadnu dostavu izvornika na upit članova Školskog odbora odnosno ukoliko kandidat bude izabran, kako slijedi;
1. dokumenti  kojima se dokazuje ispunjavanje nužnih uvijeta: 

· životopis

· domovnicu

· dokaz o završenom studiju

· dokaz o položenom stučnom ispitu odnosno da je osoba oslobođena obveze polaganja

· dokaz o stažu osiguranja (potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno pravnom statusu) i dokaz o stažu na odgojno-obrazovnim poslovima (potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju poslova)

· dokaz (odluka o imenovanju ravnatelja) da u trenutku prijave na natječaj obavlja poslove ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu za osobe koje se kandidiraju temeljem članka 126.st.3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

· uvjerenje nadležnog suda da u trenutku podnošenja prijave na natječaj osoba nije pravomoćno osuđena za kaznena djela ili da protiv nje nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
· program rada za mandatno razdoblje

2. dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje dodatnih kompetencija:

· potvrde o poznavanju stranog jezika
· potvrde o poznavanju osnova digitalnih vještina

· potvrda o iskustvu rada na projektima
Članak 6.
UVIJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA

Članak 60. mijenja se i glasi:
„Ravnatelj Škole mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete:

1.  ima završen studij odgovarajuće vrste za obavljanje poslova nastavnika ili stručnog suradnika u školi, a koji može biti sveučilišni diplomski studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij
2.  položen stručni ispit za učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. stavak 1. i  2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

3.  uvjete propisane člankom 106. Zakona Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

4.  najmanje osam godina radnog iskustva u školskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili tijelima državne  uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim ustanovama“
Članak 7.

Iza članka 60 dodaje se članak 60a koji glasi:

„Uz prijavu na natječaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju dužan dostaviti program rada za mandatno razdoblje.

Program rada sadrži ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.“

Članak 8.

Iza članka 60 dodaje se članak 60b koji glasi:

„U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju se dodatne kompetencije ako ih je kandidat stekao.

Dodatne kompetencije su poznavanje stranog jezika, osnove digitalne vještine i iskustvo rada na projektima.

Vrednovanje obavlja Školski odbor rangiranjem po bodovima, odnosno svaki član školskog odbora nazočan sjednici vrednuje bodovima dodatne kompetencije i to:

- poznavanje stranog jezika -  od 1 do 5 bodova,  prema priloženom dokumentaciji  kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajedničkom  europskom  referentnom okviru za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda  o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o izvršenom testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata u životopisu),

-  osnovne digitalne vještine – od 1 do 5 bodova, prema  priloženoj dokumentaciji kandidata uz prijavu ( uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata u životopisu),   

      -  iskustvo rada na projektima – od 1 do 5 bodova, prema priloženoj dokumentaciji kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata, osobna izjava kandidata u životopisu).

Školski odbor utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za dodatne kompetencije.“

Članak 9.
RAZMATRANJE PRIJAVA I UTVRĐIVANJE LISTE DVA RANGIRANA KANDIDATA
Članak 61. mijenja se i glasi:

„Prijave kandidata dostavljene na natječaj za ravnatelja škole treba urudžbirati  i otisnuti prijemni štambilj na neotvorenu omotnicu.

Urudžbirane omotnice otvara predsjednik Školskog odbora na sjednici Školskog odbora.
Prijave na natječaj razmatraju se abecednim redom i utvrđuje se da li su pravodobne, ispunjavaju li kandidati nužne uvijete i da li su priložili program rada za mandatno razdoblje.

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

Nakon toga provodi se vrednovanje dodatnih kompetencija za svakog kandidata koji ih je priložio te se utvrđuje ukupni rezultat ostvaren vrednovanjem.
Školski odbor utvrđuje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavničkom vijeću, Vijeću roditelja, Radničkom vijeću/radnicima i Školskom odboru.

Ako je nakon vrednovanja najviši rezultat ostvario jedan kandidat, a drugi po redu najbolje rangiran rezultat vrednovanja ostvarila dva kandidata, na listu se stavljaju kandidat s najviše  bodova i oba kandidata sa nižim brojem bodova te se lista dostavlja Nastavničkom vijeću, Vijeću roditelja, Radničom vijeću/radnicima i Školskom odboru.
Ako su nakon vrednovanja najviši rezultat ostvarila dva kandidata, a drugi po redu najbolje rangiran rezultat su ostvarila dva kandidata, na listu se stavljaju samo dva kandidata s najvišim rezultatom  i lista se dostavlja Nastavničkom vijeću, Vijeću roditelja, Radničkom vijeću/radnicima i Školskom odboru.
Članak 10.
Iza članka 61. dodaje se članak 61a koji glasi:

„U slučaju da su nakon vrednovanja najviši rezultat ostvarila dva kandidata od kojih niti jedan ne ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, a drugi po redu najbolje rangiran rezultat vrednovanja su ostvarila tri kandidata od kojih jedan ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, u daljnji postupak upućuje se lista na kojoj se navode oba kandidata sa najvišim brojem bodova i lista se dostavlja Nastavničkom vijeću, Vijeću roditelja, Radničom vijeću/radnicima i Školskom odboru.

Ako su nakon vrednovanja najviši rezultat ostvarila dva kandidata od kojih oba ostvaruju prednost pri zapošljavanju po posebnim propisima, a drugi po redu najbolje rangiran rezultat vrednovanja su ostvrila tri kandidata od kojih jedan ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, u daljnji postupak upućuje se lista na kojoj su navedena oba kandidata sa najvišim brojem bodova koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju bodova i lista se dostavlja Nastavničkom vijeću, Vijeću roditelja, Radničkom vijeću/radnicima i Školskom odboru.
Ako su nakon vrednovanja najviši rezultat ostvarila dva kandidata od kojih jedan ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, a drugi po redu najbolje rangiran rezultat ostvarila tri kandidata od kojih niti jedan ne ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, u daljnji postupak upućuje se lista na kojoj se navodi samo jedan od kandidatanajvišim brojem bodova i to onaj koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju bodova i dostavlja Nastavničkom vijeću, Vijeću roditelja, Radničkom vijeću/radnicima i Školskom odboru. 
Dva najbolje rangirana kandidata se obavještavaju i pozivaju predstaviti svoj program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja,Radničkog vijeća/radnika i Školskog odbora bez nazočnosti drugih kandidata

Članak 11.
POSTUPAK IZBORA I GLASOVANJE

Članak 62. mijenja se i glasi:

„Postupak izbora ravnatelja provodi se na sjednicama Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i Radničkog vijeća/Skupa radnika nakon primitka liste kandidata.
Na svakom tijelu članovi tijela izabiru izborno povjerenstvo od tri člana (predsjednik i dva člana) koji ne mogu biti kandidati za izbor ravnatelja.

Predsjednik izbornog povjerenstva omogućava da kandidati sa liste najbolje rangiranih kandidata prema abecednom redu predstave svoj program rada za mandatno razdoblje.

Izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu prema kojoj se izrađuju glasački listići. Broj listića mora biti jednak broju nazočnih na sjednici na kojoj se provodi tajno glasovanje.
Glasački listić ovjerava se pečatom škole i sadrži:

-naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja Škole

- abecednim redom popis kandidata za ravnatelja

Glasuje se tako da se zaokruži redni broj ispred imena i prezimena kandidata za kojeg se glasuje, a važeći je onaj listić na kojem je zaokružen samo jedan kandidat.
Ako je na listi kandidata samo jedan kandidat, na glasačkom listiću zaokružuje se izbor/neizbor kandidata.

Nakon završetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja listu kandidata prema ostvarenim glasovima, a izabran je onaj kandidat koji je dobio većinu glasova svih članova izbornog tijela.

Pisani zaključak o o stajalištu tijela dostavlja se Školskom odboru u roku od dva dana od održane sjednice odnosno skupa radnika.“

Članak 12.

Članak 63.mijenja se i glasi:

„Nakon primitka zaključka o stajalištu Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i Radničkog vijeća/Skupa radnika i predstavljanja programa dva najbolje rangirana kandidata Školski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju ravnatelja. 
Odluka o imenovanju stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra obrazovanja, pri čemu se smatra da je ministar dao suglasnost ako istu nije uskratio u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnošću.

Članovi Školskog odbora iz redova Nastavničkog vijeća, Viječa roditelja, Radničkog vijeća/Skupa radnika obavezni su zastupati i iznositi stajališta tijela koje ih je izabralo u Školski odbor. 
Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora ravnatelja se ponavlja.“
Članak 13.

RADNI ODNOS RAVNATELJA
U članku 64. stavak 1. mijenja se i glasi:

„Nakon stupanja na snagu odluke o imenovanju ravnatelja Školski odbor utvrđuje vrijeme stupanja ravnatelja na rad.“

Članak 14.

U članku 66. stavak 2.podstavak 11. riječi: „5. listopada“ zamjenjuju se riječima: 15.listopada“, u podstavku 23. istog stavka riječ: „rješenje“ zamjenjuje se riječju „odluku“

Članak 15 .
UPIS UČENIKA I DOBNA GRANICA ZA UPIS

U članku 99. dodaje se stavak 5. koji glasi:

„U opravdanim slučajevima učenik srednje škole može upisati isti razred i više od dva puta, uz suglasnost ministra.“

Članak 16.

PRIJEPIS OCJENA

U člank 106. mijenja se i glasi:

„Škola iz koje učenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje učenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu učenika u drugu školu.“
Članak 17.

PREKID I NASTAVAK ŠKOLOVANJA

U članku 107. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
„Škola može upisati učenika i ako je od prekida obrazovanja prošlo više od dvije školske godine , uz suglasnost Ministarstva.“

Dosadašni stavci 3., 4., 5. postaju stavci 4., 5. i 6.

Članak 18.
PEDAGOŠKE MJERE

U članku 112a iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glasi:

„Opomena, ukor i opomena pred isključenje su mjere upozorenja koje se ne izriču u upravnom postupku. Pedagošku mjeru opomene izriče razrednik, ukora Razredno vijeće,a opomenu pred isključenje izriče Nastavničko vijeće.
Pedagoške mjere izriču se za tekuću školsku godinu.“

Dosadašnji stavci 2.,3. i 4. postaju stavci 4.,5. i 6.

Članak 19.
U članku 112c  stavak 3. se mijenja i glasi:

„Ravnatelj može rješenjem privremeno udaljiti učenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donošenja odluke o izricanju pedagoške mjere, ali ne duže od osam dana.“

Iza stavka 4. istog članka dodaje se stavak 5. koji glasi:

„Protiv rješenja o privremenom udaljenju ne može se izjaviti žalba, već se može pokrenuti upravni spor tužbom kod nadležnog upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave rješenja.“

Dosadašnji stavak.5  postaje stavak 6.
Članak 20.
OCJENJIVANJE UČENIKA

U članku 113.stavak 2.iza riječi:“nastavni predmet“ stavak se mijenja i glasi:

„ kao i ocjene iz vladanja utvrđuje nastavnik odnosno razrednik javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.“
Članak 21.
ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNIH ISPITA

U članku 125. stavak 2. riječi:“krajem lipnja“ brišu se i umjesto njih umeću riječi: „za maturante u svibnju 15 dana prije kraja nastavne godine, a za učenike ostalih razreda krajem lipnja“

Članak 22.
OBVEZE I PRAVA RODITELJA

U članku 146.dodaje se stavak 3. koji glasi:
„Roditelj učenika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadržajima obuhvaćenim nastavnim planom i programom i školskim kurikulumom objavljenim na mrežnim stranicama škole kao što su obvezni i izborni nastavni predmeti, izvannastvnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati suglasnost za sudjelovanje učenika  u navedenim sadržajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.“
Predsjednik Školskog odbora

_______________________ 

Marijo Čular, dipl.ing.

Ove Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj ploči Škole 1.veljače 2019., a stupile na snagu dana 9.veljače 2019.
Ravnatelj:
________________________ 

Josip Belamarić, dipl.ing. 
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