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Predmet: lzvjeS6e o ostvarenju Godi5njeg plana i programa u Skolskoj godini
2022.t2023,

1. OSNOVNI PODACI

1.1. Osnovni podaci o Skoti

Tehniika Skola u Sibeniku, Ante Supuka 31, je odgojno-obrazovna ustanova koja
obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih udenika i djelatnost strukovnog
obrazovanja odraslih za sljede6a zanimanja:

Stroj arski radunalni tehnidar
Tehnidar za brodostroj arstvo

4 godine

Elektrotehnidar
Elektrotehnidar - elektronidar
Elektrotehnidar - energetidar

4 godine

GRADITELJSTVO Arhitektonski tehnidar 4 godine

STROJARSTVO

ELEKTROTEHNIKA
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OSNOVNI PODACI O USTANOVI za Skolsku godinu 2022./2023.

1.2. Upis

U Skolskoj godini 2AZZ./2023. Skoh je upisala sve udenike u ljetnom upisnom roku.

1.3. Uvieti rada

1.3.1. Nastavni prostori

Tehnilka Skola u Sibeniku obavlja svoju djelatnost u Skolskoj zgradi na adresi
Ante Supuka 31. Odgojno-obrazovni proces odvija se u 19 udionica, 2 radionice, 2

laboratorija, vi5e kabineta, knjiZnici, kongresnoj dvorani, sportskoj dvorani i vanjskom
sportskom igrali5tu. Svi prostori su klimatizirani. To je viSe nego primjeren prostor za

odvijanj e odgojno=obrazovnog procesa.

L.3.2.Oprema Skole

Tehnitka Skola u Sibeniku opremljena je svom potrebnom opremom radi
realizacije nastavnih planova i programa svih smjerova za koja Skoh obrazuje uienike.
Tijekom protekle Skolske godine Skola je odrZavala postojedu opremu, nabavljala novu
opremu i pratila razvoj nove opreme koju ie nastojati nabaviti.

Ante Supuka 31, Sibenik, Sibensko-kninska ZupanijaAdresa i Zupanija

15-081-507Sifra ustanove

Ukupan broj utenika 332

76Ukupan broj razrednih odjela

Ukupan broj djelatnika:

L. ravnatelj

60

L

482. nastavnika

2

34. administrativno tehnitkog osoblja

3. strudnih suradnika

65. pomo6nog osoblja

Naziv i sjedi5te
. :::: .TeHry*-,.,-



1.4. Radnici

Na realizaciji plana i programa rada u Skolskoj godini 2022./2023. radilo je 48
nastar,rnika, od kojih su 2 vanjska suradnika, 2 strutne suradnice i rarmatelj. U

administrativno-tehnitkoj sluZbi Skole radilo je ukupno 9 zaposlenika. Od ukupno 60
djelatnika Tehnidke Skole, 54 je zaposleno na neodretleno i 6 na odrecleno vrijeme.
Nastavnicima su izdana rje5enja o tjednom i godi5njem zadulenju, i to na poslovima
neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz
neposrednog odgoj no-obrazovnog rada.

1.5. Radno vriieme

Radno vrijeme Skole je od 7.00 do 15.00 sati. Nastava se izvodi u prijepodnevnoj
smjeni. Nastava polinje u 8.00 sati, a zavr5ava u 13.55 sati. Izmettu svakog nastavnog
sata je mali odmor koji traje 5 minuta, a nakon trefeg nastavnog sata je veliki odmor u
trajanju od 15 minuta. Radno vrijeme nastavnika odre(leno je rasporedom sati. Ukupne
tjedne obveze nastavnika i struinih suradnika utvrcluju se u 4O-satnom radnom tjednu
iskljudivo u skladu s Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjo5kolskoj ustanovi.

Nastavnicima su izdana rje5enja o tjednom i godi5njem zaduZenju, i to na
poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz
neposrednog odgojno-obrazovnog rada. Radno vrijeme radnika u administrativnoj
sluZbi u okviru 40-satnog radnog vremena je u prijepodnevnoj smjeni od 7.00 do 15.00
sati. Radno vrijeme tehniike sluZbe u okviru 40-satnog radnog vremena je u
prijepodnevnoj smjeni od 7.00 do 15.00 sati.

2. SADRzaJ nana sXOrr

2.1. Nastavni programi

2.1.1. Programi propisane nastave

Izvedbeni planovi i programi nastave po godinama obrazovanja, obrazor,rnim
sektorima-zanimanjima i razrednim odjelima za Skolsku godinu 2022./2023. realizirani
su u potpunosti.

2.1.2. Programi dodatne nastave

Dodatna nastava namijenjena je naprednim udenicima koji pokazuju veii interes
za pojedina predmetna podruija te udenicima koji Zele proSiriti i produbiti svoja znanja.
U okviru dodatne nastave vriile su se pripreme za drZavnu maturu. Nastava se izvodila u
posebnim skupinama koje su radile prema piogramima utvrdenim za svaku skupinu.
Utenici su imali dodatnu nastavu iz nastavnih predmeta Matematika, Hrvatski jezik i
Engleski jezik. Programi dodatne nastave realizirani su u potpunosti.

a



2.L.3. Programi dopunske nastave

Dopunska nastava se izvodila za udenike slabijeg predznanja i uspjeha. Ona se

realizirala nakon loie odratlenih pismenih provjera uglavnom iz Matematike. Programi
dopunske nastave realizirani su u potpunosti.

2.2. Sigurnost i za5tita zdravlia

2.2.1. Zdravstvena zaStita utenika

U okviru stvaranja uvjeta za zdrav mentalni i fizidki razvoj uienika, nasta'rnici su

u svom odgojno-obrazovnom radu realizirali kurikulum meclupredmetne teme Zdravlje.
Nadalje, uienicima su odrZana predavanja s krajnjim ciljem prevencije razlititih oblika
ovisnosti. Predavanja za utenike realizirala je policijska sluZbenica Sanja Baljkas u
suradnji s pedagoginjom, doktorica Zora furin i psihologinja lvana Strt<atj u suradnji s

pedagoginjom te razrednici na satovima razrednika. Na ovaj nadin na5i udenici pouteni
su o Stetnosti i posljedicama nezdravog nadina Zivota (droga, alkohol, konzumiranje
duhanskih proizvoda, kladenje...) te o vaZnosti kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena.

2.2.2. Sistematstri i liietnitki pregledi

Zavod,za javnozdravstvo Sibensko-kninske Zupanije i Dom zdravlja Sibenik na
podetku Skolske godine 2022./20?3. dostavili su program specifidnih i preventivnih
mjera zdravstvene za5tite koji obuhva6a:

r sistematski pregledi uEenika prvih razreda
. namjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji
. kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u Skoli [poduzimanje

protuepidemijskih mj eraJ
. predavnja i/ili radionice za utenike i roditelie

Program je realiziran u cijelosti.

2.Z.3.Higiiena u Skoli

Skrb o higijeni u Skoil osnovni je preduvjet za uobilajen Zivot te za odvijanje
odgojno-obrazovnog rada u cjelini. Samim tim, zadata svakog zaposlenika Skole je da u
svakoj prilici i kontinuirano, osobnim primjerom i svojim stavom prema higijeni, potite
udenike na urednost, kako osobnu iisto6u, tako i tistodu prostorija u kojima borave i
rade. O materijalnim sredstvima koja su za to neophodna i o svakodnevnom di5tenju
Skole skrbe posebno zaduZeni radnici Skole. Skrbi se i o prikupljanju PET ambalaZe i
starog papira u dva namjenska kontejnera koji su smje5teni u dvori5tu i na II. katu
zgrade.



z.a. Sfotska kniiZnica i titaonica

Skolska knjiZnica sastarrni je dio obrazovnog procesa. Skokki knjiZnilar, svojim
planom i programom rada te postavljenim ciljevima i zadatama rada Skolske knjiZnice,
pridonosi ciljevima izadatama Skole. Plan i program rada Skolske kniZnice u cijelosti je
realiziran. Valja naglasiti da su u Skolskoj godini 2022./2023. svi uienici strojarskih
zanimanja dobili besplatne udZbenike. Besplatne udZbenike takocler su dobili svi
socijalno ugroZeni udenici.

2.4. lzv annastavne aktivnosti

Radi zadovoljavanja razlititih potreba i interesa udenika u Skolskoj godini
2022. / 2023. Skola je organizirala razlidite izvannastavne aktivnosti.

2.4.1. Estetsko-ekolo5ke izvannastavne aktivnosti

Osnovne zadate i svrha navedenih aktivnosti su stvaranje uvjeta lijepog i urednog
prostora za rad i boravak u sklopu Skolskog interijera i eksterijera. Nastavnici su
zajedno s uEenicima uljepSavali utionice i okoli5 Skole, spremadice su uredivale i Iuvale
posaileno bilje, postavljene su kutije za odlaganje papirnog otpada, Skola je preko ljeta
piturana te su otklonjeni svi tehniiki nedostaci itd. U ovaj program treba ukljufiti vi3e
nastavnika i udenika kako bi Skoia izgledala joS ljepie i bila ugodnijazarad.

2 "4.2. Humanitarne izvannastavne aktivnosti

U Skolskoj godini 2022./2OZe. Skola je prikupljala rabljene udZbenike i pruZala
financijsku potporu pri nabavi udZbenika za udenike iz socijalno ugroZenih kategorija. U

suradnji s razrednicima, socijalno ugroZenim udenicima Skola je pruZila financijsku
potporu pri odlasku na izlete i maturalnu ekskurziju. Tijekom Skolske godine
2022./2023, udenici su bili ukljuieni i u humanitarne akcije izvan Skole kroz pomoi
socijalno ugroZenim pojedincima i obiteljima te bolesnim osobama. Skolski volonterski
klub Snaga dobrote u suradnji s Gradskim dru5tvom Crvenog kriZa Sibenilq proveo je
viSe aktivnosti od kojih je najznadajnija bila akcija dobrovoljnog darivanja krvi.

2.4.3. Ekskurziie

U Skolskoj godini 2022. I 2023.5ko1a j e realizirala:
L. viSednevnu maturalnu ekskurziju u Grtku za uEenike 4.e razreda u skladu s

Pravilnikom o izvotlenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole

2. vi5e jednodnevnih strudnih posjeta (posjet Smotri Sveudili5ta u Zagrebu,
Laboratoriju za alatne strojeve FSB-a, Tehnidkom muzeju Nikola Tesla, Brodarskom
institutu, Institutu Ruiler Bo5kovid, brodogradili5tu Split Vjetroparku Trtar, Sajmu
graditeljswa, Interliberu, Hidroelekrtani Jaruga, gradili5tu mosta "Cetina".,.).

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti planirane su u funkciji realizacije dijela nastavnog
plana i programa



2.4.4. Suradnia sa Skolskim i drugim ustanovama

U Skolskoj godini ZOZZ./202S. Skoh je ostvarila suradnju sa sljededim Skolskim i
drugim ustanovama te twtkama s ciljem poboljlanja odgojno - obrazovne djelatnosti:

o Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
. Upravni odjel za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije u Sibensko-

kninskoj Zupaniji,
o Agencija za odgoj i obrazovanje,
o Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
o Nacionalni centar za vanjsko wednovanje obrazovanja,
o Institut Ruder Bo5kovid,
o fakulteti i veleuiiliSta s naglaskom na FE& FESB, PMF...,
. srednje Skole s podruEja grada Sibenika, Sibensko-kninske Zupanije i RH,
. osnovne Skole s podrudja grada Sibenika i Sibensko kninske Zupanije,
o Centar za socijalnu skrb Sibenih
o Dom zdravlja Sibenih
o Policijska upravna Sibensko-kninske Zupanije,
o tvrtke u kojima se organizira praktiEna nastava za udenike,
o muzeji i kazali5ta,
o radio i TV postaje,
o CARNET: Hrvatska akademska i istraZivaEka mreZa,
o Hrvatski savez inovatora,
o Druitvo inovatora "Faust VranIi6" Sibenih
o Prvomajska d.o.o.,
. Impol TLM d.o.o.,
o Ivanal d.o.o.,
o ZM Vikom d.o.o.

2.4.5. Natiecania

U Skolskoj godini 2027,./2023. na5i udenici sudjelovali su u svim planiranim
natjecanjima Agencije za odgoji i obrazovanje i Agenclje za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih,

U Skolskoj godini 2022./2A23. na5i uienici su postigli odlilne rezultate na
drZavnim natj ecanjima:

- na drZavnom natjecanju CNC i CAD/CAM tehnologije 1. mjesto [L.B.)
- na drZavnom natjecanju iz Strojarskih tehnika 2. mjesto (T.P.J

2.5. Obrazovanie odraslih

U Skolskoj godini 20?2./2023. u programe prekvalifikacije i do5kolovanja upisao se
jedan novi polaznik Nitko nije zavr5io srednjo5kolski program od prethodno upisanih
kandidata.



2.6. Unapredivanje Skolske dielatnosti

2,6.L. Strutno osposobliavanie i usavr5avanie nastavnika, strutnih suradnika i
ravnatelia

Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj Skole u Skolskoj godini 2022./2023. strudno
su se osposobljavali i usavr5avali kroz odobrene programe Ministarswa znanosti i
obrazovanj a u organi zaciji:

' Agencije za odgoj i obrazovanje,
. Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
. Skole,
. individualno.

Skola je odobrila svim nastavnicima i strudnim suradnicima odlazak na seminare,
simpozije i druge oblike usavrSavanja, uz njihovu obvezu pisanog izvje5ia i strudnog
predavanja za dlanove pripadaju6eg vijeia.

Individualna strudna osposobljavanja i usavr5avanja odvijala su se kvalitetno,
kontinuirano i prilagodeno wemenu u kojem se ne izvodi redovna nastava, a u cilju
kvalitetnog realiziranja nastave i ostalih oblika odgojno-obrazotmograda. Tajnica Skole
ima obvezu skrbiti o moguinosti uvida svakog nasta'rnika u propisane zakone i
podzakonske op6enormativne akte.

2.6.2. Uvodenie pripravnika u rad

Tijekom Skolske godine 2022./2023. imali smo pripravnicu Anu Petrov nastarrnicu
fizike, Nikolinu |unakovit nastavnicu hrvatskog jezika, Tomislava Rupida nastavnika
elektrotehnike i Kristijana Folida nastaynika pomorstva. Provoclenje rada s

pripravnicima u Skolskoj godini 2022./2023, odvijalo se prema posebnim programima
pripravnitkog staZa, za svakog pripravnika posebno. Programima pripravnidkog staZa
utwdeni su sadriaji i planovi uvotlenja nastavnika potetnika u samostalan rad, kao i
plan priprema i prijava za polaganje strulnog ispita.

2.6.3. Napredovanie u vi5a zvania

U Skolskoj godini 2022./2023. u zvanje mentor napredovali su Ivica Pamukovii
nastavnik strojarstva i Nada BaSelovid nastavnica engleskog jezika.

U Skolskoj godini 2022./2023. u zvanje savjetnik nije napredovao nitko.
U Skolskoj godini 2022./2023. u zvanje izvrstan savjetnik nije napredovao nitko.
Strudna viiefa, Nastavnidko vije6e i ostala tijela i sluZbe u Skolskoj godini

2022./2023., poticali su pojedine nastavnike i strudne suradnike, koji su iskazali
kvalitetu i kreativnost u poudavanju ili su na neki drugi nadin pridonijeli uspjehu
odgojno-obrazovnog rada, za pokretanje postupka promicanja u vi5a zvanja (mentor,
savjetnik, izvrstan savjetnik). Takve inicijative, a koje su u skladu s odredbama
Pravilnika o napnedovanju uditelja i nastavnika u osnovnom i srednjem Skolstvu, imale
su potporu ravnatelja.



3. IZVEDBENI NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI

Realizirani su gotovo u cijelosti.

4. OKVIRNT GODISNJI KALENDAR POSLOVA

Po5tovan je i realiziran gotovo u cijelosti.

5. KATENDAR POTAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE U
Sxorsrol coDI Nr zozz. I zozz,

Kalendar polaganja ispita drZavne mature po5tovan je i realiziran u cijelosti. Na

ispitima DrZavne mature nije bilo nikakvih problema.
Rezultati drZavne mature su bolji od prosjeka strukovnih Skola u Republici

Hrvatskoj.

6. DNEVNI RASPORED SATI

Radno vrijeme nastavnika odrealeno je rasporedom sati, U dnevnom rasporedu
sati za Skolsku godinu 2022./2A23. uodeni su odretleni nedostaci koji 6e se u idufoj
Skolskoj godini ukloniti.

7. OBVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU 4O-satnog RADNOG
TJEDNA

Nastavnicima su izdana rje5enja o tjednom i godi5njem zaduZenju, i to na

poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz
neposrednog odgojno-obrazorrnog rada. Svi nastavnici ugla'rnom su ispunjavali svoje
obveze.

B. PROGRAMI RADA STRUCNIH TIJELI\

8.1. Nastavnitko viiede

NastavniEko vije6e imalo je 18 sjednica. Program rada Nastavnidkog vijeia
realiziran je u cijelosti,



B.2.Razredna viie6a

Svako razredno vijede imalo je najmanje 4 sjednice. Programi rada razrednih
vijeda realizirani su u cijelosti,

8.3. Razrednik

Razrednik je strutni voditelj razrednog odjela i razrednog vije6a. Svi razrednici
uglavnom su ispunili svojplan i program.

8.4. Strutna viieda

Programi rada struinih vije6a realizirani su gotovo u cijelosti.

9.5. Skolski pnosudbeni odbor

Skokki prosudbeni odbor imao je 4 sjednice. Program rada Skokkog
prosudbenog odbora realiziran je u cijelosti.

9. PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijede roditelja sastalo se 2 puta. Program rada Vije6a roditelja realiziran je
gotovo u cijelosti.

10. PROGRAM RADA VTIECA UCErurra

Vijede udenika sastalo se 2 puta. Program rada Vijeia udenika realiziran je gotovo
u cijelosti.

11. PROGRAM RADA TUELA UPRAVLJANJA

11.1. Ravnateli

Program rada ravnatelja realiziran je gotovo u cijelosti.



Skotski odbor odrZao je 6 sjednica. Program rada Skolskog odbora realiziran je u
cijelosti.

12, PROGRAM RADA ADMINISTARATIVNO.TEHNIEKE SLUZBE

Program rada administrativno-tehnidke sluZbe realiziran je gotovo u cijelosti.

13. PROGRAM RADA PEDAGOGA

Program rada pedagoga realiziran je gotovo u cijelosti.

14. PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAIU NASITJA MEDU
DJECOM I MLADIMA

Nasilja medu uienicima nije bilo tako da ovaj protokol nije upotrebljavan.
Nastojali smo raditi na prevenciji nasilja na satovima razrednika, na roditeljskim
sastancima, individualnim razgovorima itd.

15. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Uglavnom je realiziran. Nastojali smo raditi na prevenciji ovisnosti na satovima
razrednika, na roditeljskim sastancima, individualno-savjetodavnim razgovorima,
suradnjom s drugim ustanovama i institucijama itd. Policijska sluZbenica Sanja Baljkas
odrZavala je predavanja o prevenciji zlouporabe droge uienicima prvih i drugih razreda
te prevenciji nasilja na internetu uienicima treiih i ietvrtih razreda.

16. CENTAR ZA NOVE TEHNOTOGIIE

Plan i program rada centra za nove tehnologije za 5k. godinu 2022./2023.
realiziran je gotovo u cijelosti.

17. SAMOVREDNOVANJE

U Skolskoj godini 2022./?,OZg. Skoh je izvr5ila samovrednovanje. Ankete su
provedene inetlu utenicima, nastavnicima i roditeljima, Nastavnici su meclusobno
posje6ivali satove i ocjenjivali se. Analiza je pokazala vrlo dobre rezultate. Postoji joS



prostora za napredak odgojno-obrazovnog procesa. lzvleite je poslano i prihva6eno od
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

I ing.

Privitak: 1. Statistika uspjeha i izostanaka za 5k. god.2022./2023.

Ravnatelj:


